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Wstep

W planie finansowym Funduszu Pracy na 2009 rok zaplanowano rezerwg Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na taczna kwotg 333.350 tys. zt.

Zgodnie z zapisem art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) kwota ta w ciagu 2009 roku byta
zwigkszana decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o nieplanowane dochody
wplywajace na rachunek bankowy Funduszu Pracy oraz pozostato$ci srodkow z okresow
poprzednich. Laczna kwota rezerwy bgdacej w dyspozycji Ministra w 2009 roku wyniosta
1.221.944,2 tys. z1.

W 2009 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej rozdysponowat ogdtem na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe]
srodki w tacznej wysokosci 1.102.856,2 tys. zt (tj. 330,8% planu oraz 90,3% planu
po zmianach).

Laczne wykorzystanie srodkow z rezerwy w 2009 roku przez powiatowe urzedy pracy
wyniosto 1.079.391,3 tys. zt (97,9% przyznanych $rodkoéw). Srodki te zostaly
rozdysponowane pomigdzy 339 powiatowe urzedy pracy (99,4% urzedoéw). W ubieglym roku
programami finansowanymi z rezerwy Ministra objgto tacznie 164.523 osoby.

O érodki z rezerwy Ministra w 2009 roku nie ubiegaty si¢ jedynie dwa urzedy pracy
z wojewodztwa mazowieckiego: Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku.

Analiza zostala opracowana na podstawie sprawozdan z wydatkowania przyznanych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w 2009 roku
przedtozonych przez powiatowe urzedy pracy w terminie do 31 stycznia br.

Analiza efektywnosci zatrudnieniowej bedzie sporzadzona po przestaniu przez
powiatowe urzedy przy sprawozdan z efektywno$ci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra na rok 2009, ktorych termin ztozenia uptywa 30 czerwca br.



I.  Wydatkowanie srodkéw rezerwy Ministra wedlug wojewodztw

Wydatkowanie rezerwy Ministra w 2009 roku na programy na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] wedtug wojewddztw

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 1: Wydatkowanie srodkéw z rezerwy Ministra wedlug wojewodztw w 2009 roku

o Srodki przyznane| ..o wdi:ﬁﬁkm;ne Wykonanie LiCZlE)a ’
Lp. Wojewodztwo przez Ministra (kol.5/kol.3 | uczestnikéw
(Ww%) przez pup o
(wtys. zl) (wiys. 71) x100%) (osoby)

1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 |dolnos$laskie 105 122,1 9,5% 104 888,2 99,8% 15 720
2 |kujawsko-pomorskie 62 270,7 5,6% 62 214,2 99,9% 9204
3 |lubelskie 65 287,5 5,9% 64 035,2 98,1% 10 273
4 [lubuskie 34 063,6 3,1% 31 650,8 92,9% 6 944
5 [t6dzkie 80 662,1 7,3% 76 212,0 94,5% 9723
6 [malopolskie 61 593,1 5,6% 60 806,7 98,7% 8 514
7 |mazowieckie 873219 7,9% 86 872,1 99,5% 14 273
8 |opolskie 53 526,5 4,9% 53494,1 99,9% 7796
9 |podkarpackie 55 228,2 5,0% 52 420,3 94,9% 7043
10 |podlaskie 40 058,2 3,6% 38190,4 95,3% 6715
11 [pomorskie 69 648,2 6,3% 68 827,2 98,8% 9538
12 |$laskie 129 125,9 11,7% 127 854,9 99,0% 19 420
13 |$wigtokrzyskie 51 009,9 4,6% 49 470,6 97,0% 7871
14 |warminsko-mazurskie 57 8215 5,2% 55 445,6 95,9% 9839
15 |wielkopolskie 94 506,2 8,6% 94 080,8 99,5% 13033
16 [zachodniopomorskie 55 610,6 5,0% 52 928,2 95,2% 8617
Suma 1102 856,2 100,0% 1079 391,3 97,9% 164 523

Najwiecej srodkow z rezerwy Ministra W 2009 roku zostato przyznane nastepujacym

wojewodztwom:

(©]

slaskie (11,7%),

o dolnoslaskie (9,5%),
o wielkopolskie (8,6%),

o mazowieckie

(7,9%),

o todzkie (7,3%),

o pomorskie (6,

3%),

o lubelskie (5,9%).



Wykres 1: Srodki przyznane przez Ministra wedlug wojewodztw w 2009 roku (w %)
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W roku 2009 programami finansowanymi z rezerwy Ministra objg¢to lacznie
164.523 osoby. Najwigksza liczbg uczestnikow odnotowano w wojewodztwach:
o $laskim (11,8%, 19.420 osob),
o dolnoslaskim (9,6%, 15.720 osob),
o mazowieckim (8,7%, 14.273 0sob),

o wielkopolskim (7,9%, 13.033 o0sob).

Wykres 2: Uczestnicy programow realizowanych w ramach srodkow rezerwy Ministra
wedlug wojewédztw w 2009 roku (w %)
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Wszystkie wojewodztwa zrealizowaly przyznane $rodki z rezerwy Ministra
w 2009 roku w ponad 92,9% planu. Najwigksze wykorzystanie $rodkéw odnotowano
W nastepujacych wojewddztwach:
o kujawsko-pomorskim i opolskim (99,9%),
o dolnoslaskim (99,8%),

o mazowieckim i wielkopolskim (99,5%).

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznajac s$rodki z rezerwy w 2009 roku
powiatowym urz¢dom pracy wyrazit zgod¢ na zmiang przeznaczenia przydzielonego limitu,
w przypadku zaistnienia zmian na lokalnym rynku pracy. W pierwszej kolejnosci poprzez
rozszerzenie lub zmiang grupy bezrobotnych, do ktérych kierowana byta pomoc i1 $rodki
na aktywizacjg, w ramach zgloszonych wnioskéw i1 programow. W dalszej kolejnosci
Minister dopuscil, po wyczerpaniu potrzeb okre§lonych ztozonym wnioskiem, przesunigcia
srodkow pomigdzy poszczegdlnymi programami.

Ogoétem w 2009 roku jedynie 83 powiaty (24,3%) zrealizowaly ponad 99,0% kwoty
otrzymanej rezerwy bez zmiany przeznaczenia wnioskowanych $rodkow, zgodnie
Z ponizszym wykazem:

1) dolnoslaskie — 8 powiatow (30,8%),

2) kujawsko-pomorskie — 8 powiatow (40,0%),
3) lubelskie — 5 powiatow (23,8%),

4) lubuskie — 2 powiaty (16,7%),

5) 1o6dzkie — 4 powiaty (17,4%),

6) matopolskie — 6 powiatow (28,6%),

7) mazowieckie — 5 powiatow (12,8%),

8) opolskie — 3 powiaty (27,3%),

9) podkarpackie — 8 powiatow (38,1%),

10) podlaskie — 4 powiaty (28,6%),

11) pomorskie — 5 powiatow (29,4%),

12) slaskie — 4 powiaty (12,9%),

13) $wigtokrzyskie — 4 powiaty (28,6%),

14) warminsko-mazurskie — 1 powiat (5,0%),

15) wielkopolskie — 9 powiatow (29,0%),

16) zachodniopomorskie — 7 powiatow (35,0%).



Il.  Wydatkowanie S$rodkéow rezerwy Ministra wedlug kategorii

uczestnikow
Wydatkowanie rezerwy Ministra w 2009 roku na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej wedlug kategorii

uczestnikow przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 2: Wydatkowanie srodkéow z rezerwy Ministra wedlug kategorii uczestnikow

w 2009 roku
Srodki Srodki . .
. o przyznane Udzial | wydatkowane Wykonanie Llczt?a ]
Lp. Kategoria uczestnik 6w ;_)rgez W%) orzez pup (kol.5/kol.3 | uczestnik 6w

Ministra (wiys. 1) x100%) (osoby)
(wtys. zl)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Korzystajacy ze srodkow na rozwoj

1 |maleji$redniej przedsigbiorczos$ci 534 870,6 48,5% 546 665,4 102,2% 39527

2 |0Osoby w wieku 45/50 plus 124 2417 11,3% 105 319,9 84,8% 23783

3 |Osoby w wieku do 30 lat 236 964,6 21,5% 240 441,6 101,5% 64 125

Osoby zwolnione z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
zwigzanych z trudno$ciami
gospodarczymi lub
niewyplacalno$cia pracodawcy w

4 |warunkach kryzysu finansowego 150 116,1 13,6% 106 576,5 71,0% 17 955
Osoby bezrobotne aktywizowane na
terenach, na ktorych wystapity klgski

5 |zywiolowe 279235 2,5% 29 699,3 106,4% 5910
6 [Pozostale programy aktywizacji 28 739,7 2,6% 50 688,6 176,4% 13 223
Suma] 1 102 856,2| 100,0% 10793913 97,9% 164 523

Najwigcej $rodkow z rezerwy Ministra w 2009 roku zostato przyznane na realizacje
programow dla nastgpujacych kategorii uczestnikow:

o korzystajacy ze srodkéw na rozwdj matej i §redniej przedsigbiorczosci (48,5%),

o osoby w wieku do 30 lat (21,5%),

o osoby zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych
z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach
kryzysu ekonomicznego (13,6%),

o 0soby w wieku 45/50 plus (11,3%).



Wykres 3: Srodki przyzmane przez Ministra wedlug Kkategorii uczestnikow
w 2009 roku (w %)
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W 2009 roku ze $rodkow rezerwy Ministra najczgsciej realizowano programy na rzecz
nastepujacych kategorii uczestnikow:
o korzystajacych ze srodkdw na rozwoj matej i Sredniej przedsigbiorczosci (50,6%),
o 0s6b w wieku do 30 lat (22,3%),
o 0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych
z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cia pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego (9,9%),
o 0s6b w wieku 45/50 plus (9,8%).

Najwigcej 0sob aktywizowano W nastepujacych kategoriach uczestnikow:
o dla osob w wieku do 30 lat (39,0% — 64.125 os6b),

o dla korzystajacych ze $rodkow na rozwoj malej i $redniej przedsigbiorczosci
(24,0% — 39.527 0s6b),
o dla osob w wieku 45/50 plus (14,5% — 23.783 osoby).



Wykres 4: Uczestnicy programow realizowanych w ramach $rodkow rezerwy Ministra
w 2009 roku (w %)
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W 2009 roku powiatowe urzedy pracy, zgodnie z dyspozycja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, mogly dokonywa¢ zmian w przeznaczeniu rezerwy. Zmniejszano S$rodKi
przyznane z rezerwy powiatowym urz¢dom pracy na rzecz:

o 0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych
Z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cia pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego (zmniejszono o 29,0% planu),

o 0s6b w wieku 45/50 plus (zmniejszono o 15,2% planu).

Réwnoczesnie zwigkszano $rodki na nastepujace programy:

o pozostatych programow aktywizacji (zwigkszono o 76,4% planu),

o o0sOb bezrobotnych aktywizowanych na terenach, na ktérych wystapity klgski
zywiotowe (zwigkszono o 6,4% planu),

o korzystajacych ze $rodkéw na rozwdj malej 1 Sredniej przedsigbiorczo$ci
(zwigkszono o 2,2% planu),

o 0s6b w wieku do 30 lat (zwigkszono o 1,5% planu).



I11. Wydatkowanie srodkéw rezerwy Ministra wedlug form aktywizacji

zawodowe]

Wydatkowanie rezerwy Ministra w 2009 roku na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wedlug form

aktywizacji zawodowej przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Tabela 3: Wydatkowanie S$rodkow z rezerwy Ministra wedlug form aktywizacji
zawodowej w 2009 roku

. . . Liczba
Lp. Forma aktywizacji Srodki wydatkowane Udiml uczestnik 6w
przez pup (wtys. zl) (w%o) (osaby)

1. 2. 3. 4. 5.
szkolenia 721488 6,7% 32671
refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub

2 |doposazenia stanowiska pracy 3117514 28,9% 18 253
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

3 |gospodarczej 414 854,9 38,4% 24 481

4 [staze 195 886,6 18,1% 65 048

5 [przygotowanie zawodowe dorostych 14226 0,1% 462

6 [prace interwencyjne 114452 1,1% 5031

7 [roboty publiczne 68 931,7 6,4% 14 608

8 |studia podyplomowe 1065,7 0,1% 295

9 |prace spolecznie uzyteczne 63,8 0,01% 64

10 |pozostate (np. dojazdy do pracy, badania ...) 1820,6 0,2% 3610

Suma 1079391,3 100,0% 164 523

Do najczesciej stosowanych form aktywizacji zawodowej w ramach §rodkéw rezerwy
Ministra w 2009 roku nalezaty:
o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (38,4%),
o refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(28,9%),
o staze (18,1%).
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Wykres 5: Srodki wydatkowane z rezerwy
zawodowej w 2009 roku (w %0)
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Najwigcej 0sob zostato objetych nastepujacymi formami aktywizacji:

(@)

staze (39,5% — 65.048 0sob),
szkolenia (19,9% — 32.671 osob),

o

o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (14,9% — 24.481 o0s6b),

o refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(11,1% — 18.253 osoby),
o roboty publiczne (8,9% — 14.608 0sob).

Wykres 6: Uczestnicy programow realizowanych w ramach $rodkow rezerwy Ministra
wedlug form aktywizacji zawodowej w 2009 roku (w %)
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Podsumowanie

Najwigcej srodkoéw z rezerwy otrzymaly wojewodztwa: §laskie (11,7%), dolnoslaskie
(9,5%), wielkopolskie (8,6%), mazowieckie (7,9%) oraz tédzkie (7,3%).

Ze srodkow rezerwy najczesciej realizowano programy dla korzystajacych ze sSrodkow
na rozwo6j malej i Sredniej przedsigbiorczosci (50,6%), dla osob w wieku do 30 lat
(22,3%), o0so6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych
Z trudnos$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu
finansowego (9,9%) oraz dla osob w wieku 45/50 plus (9,8%).

Powiatowe urzedy pracy przenosily srodki pomigdzy programami poprzez zmniejszenie
planu programow dla oséb zwolnionych w warunkach Kkryzysu finansowego oraz
dla oséb w wieku 45/50 plus. Rownoczesnie urzedy dokonywaly zwigkszen s$rodkow
na realizacj¢ pozostalych programow aktywizacji, programow dla osob aktywizowanych
na terenach, na ktorych wystapity klgski zywiotowe, korzystajacych ze $rodkow na rozwoj
matej i Sredniej przedsigbiorczosci oraz programéw dla oséb w wieku do 30 lat.

Najczesciej wykorzystywanymi formami aktywizacji zawodowej byly: przyznanie
jednorazowych sSrodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (38,4%), refundacja
pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (28,9%) oraz staze

(18,1%).

Sporzadzit:
Pani Wiestawa Majak — Naczelnik Wydziatu Funduszu Pracy

Pani Joanna Wodzynska — Specjalista

Sprawdzit:

Pan Irencusz Pigtakiewicz — Dyrektor Departamentu Funduszy

Zatwierdzit:
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